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Пътна карта
• Цели за 2030 г.: спестяване на енергия и принос на възобновяема енергия от строителния 
сектор към националните цели за 2030 г.

• Оценяване на нуждите и пропуските в строителния сектор: потребности от умения, 
квалификационни нужди по ниво на EQF ; бариери пред постигането на целите за 2030 г.

• Обща стратегия за задоволяване на нуждите от квалификация, вкл. основни области и 
краткосрочни и дългосрочни цели.

• Идентифициране на приоритетни мерки (напр. нови квалификационни схеми и/или 
актуализиране на съществуващи схеми) за всяка съответна професия за постигане на 
определените цели.
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Пътна карта
• План за действие за изпълнение на набелязаните мерки, обхващащ най-малкото следните въпроси:

▪ времева линия (поне до 2030 г.);
▪ ресурси, необходими за повишаване на разходите за изпълнение (напр. потребителите и за 

изпълнение на разходите за мерките);
▪ финансови механизми (която организация/институция се очаква да плати за какво);
▪ съпътстващи мерки (напр. комуникация, насърчителни мерки и др.);
▪ планирано сертифициране и акредитация;
▪ структурни мерки за наблюдение на развитието на сектора за необходимите умения за 

строителството, потенциални системи за ранно предупреждение за рискове от напрежение за 
определяне на професията и др.

• Мониторинг на напредъка на предложените мерки, дефиниране на индикатори и следващи 
дейности, необходими за наблюдение и докладване на изпълнението на предложените мерки.
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Пътна карта

ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ

1. Укрепване на институционалната рамка

2. Политическа и регулаторна подкрепа

3. Усъвършенстване на образователната система 

4. Сътрудничество с индустрията и интеграция на технологични иновации

5. Ангажиране на заинтересованите страни за подобряване на обществения имидж на строителния 
сектор
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Пътна карта
Приоритетна област 1. Укрепване на институционалната рамка

Цел: Подобряване на сътрудничеството между правителствени органи, браншови камари, 
индустриални асоциации и образователни институции.

➢ Мярка 1: Развитие на Националната платформа за диалог по проект BUILD UP Skills и сътрудничество 
със Секторните съвети за умения към МОН

➢ Мярка 2: Развитие на националната информационна система за оценка на компетенциите

➢ Мярка 3: Ежегоден многофакторен анализ за прогнозиране на търсенето на работна сила със 
специфични характеристики

➢ Мярка 4: Преглед на държавните образователни стандарти и въвеждане на промени в 
националните изпитни програми
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Пътна карта
Приоритетна област 2. Политическа и регулаторна подкрепа

Цел: Привеждане на политиките в съответствие с националните енергийни и климатични цели и 
осигуряване на подкрепяща регулаторна рамка.

➢ Мярка 1: Интегриране на мерките от пътната карта в националните стратегически и планови 
инструменти, с акцент върху Националния план за обновяване на сградния фонд

➢ Мярка 2: Интегриране на мерките от Пътната карта в специфични програми за финансова подкрепа 
за енергийна ефективност и възобновяеми източници

➢ Мярка 3: Интегриране на мерките от Пътната карта в националните стратегии, политики и 
инструменти за подкрепа на заетостта

➢ Мярка 4: Законодателни разпоредби относно правото на упражняване на професии, свързани с 
инсталиране, поддръжка и ремонт на системи за възобновяеми източници

➢ Мярка 5: Въвеждане на изисквания за квалификация и умения в обществените поръчки
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Пътна карта
Приоритетна област 3. Усъвършенстване на образователната система (1)

Цел: Надграждане на характеристиките на образователната система, за да отговори на 
нуждите на индустрията, като насърчава ученето през целия живот

➢ Мярка 1: Включване на нови дисциплини в учебните планове и нови теми в учебните програми на 
професионалните гимназии по всички професии от направления „Архитектура и строителство” и 
„Електротехника и енергетика”

➢ Мярка 2: Включване на нови модули в учебните програми или нови теми в обучителните програми 
на центровете за професионално обучение

➢ Мярка 3: Подобряване на уменията на обучаващите по професионално обучение

➢ Мярка 4: Създаване на система за продължаваща професионална квалификация (ППК). 
Организиране на краткосрочни курсове за обучение (включително по част от професия) за 
придобиване на необходимите компетенции
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Пътна карта
Приоритетна област 3. Усъвършенстване на образователната система (2)

Цел: Надграждане на характеристиките на образователната система, за да отговори на 
нуждите на индустрията, като насърчава ученето през целия живот

➢ Мярка 5: Участие в програми и проекти, свързани с подобряване на материалната база и 
оборудването на институциите от системата на професионалното образование

➢ Мярка 6: Изграждане на образователни паркове

➢ Мярка 7: Привеждане на образователните програми на висшите учебни заведения в съответствие с 
технологичните иновации и нуждите на индустрията

➢ Мярка 8: Обучения за енергийни одитори
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Пътна карта
Приоритетна област 4. Сътрудничество с индустрията и интеграция на технологични иновации

Цел: Насърчаване на сътрудничеството между строителни компании, предприемачи и доставчици 
на технологии. Интегриране на цифрови технологии, автоматизация и иновативни строителни 
процеси и методи

➢ Мярка 1: Обвързване на плановия прием в професионалните гимназии на територията на всяка 
област с търсенето на стопанските субекти

➢ Мярка 2: Информационна кампания сред работодателите

➢ Мярка 3: Допълнително регламентиране и стимулиране на модалността „обучение на работното 
място” и валидиране на компетенциите

➢ Мярка 4: Разработване на уеб базирана платформа за обмен на информация
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Пътна карта
Приоритетна област 5. Ангажиране на заинтересованите страни за подобряване на обществения 
имидж на строителния сектор

Цел: Подобряване на общественото възприемане на строителната индустрия и превръщане на 
строителния сектор в привлекателен кариерен избор за младежи и жени

➢ Мярка 1: Включване на теми, свързани с енергийната ефективност на сградите, в основното 
образование, с цел придобиване на умения за енергоспестяване в ежедневието и знания за 
опазване на околната среда

➢ Мярка 2: Идентифициране на предмети и включване на теми за енергийно ефективни решения в 
средното образование с цел ориентация към кариери в строителния сектор

➢ Мярка 3: Инициативи за привличане на млади специалисти и жени в строителството

➢ Мярка 4: Медийна кампания за повишаване на информираността относно същността и ползите от 
енергийната ефективност и възможностите за кариерно развитие в сектора
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• Съгласуване с националните органи

• Съгласуване с потребителите на пазара

• Съгласуване с образователни 
институции и центрове за 
професионално обучение

• Съгласуване с професионалните 
асоциации и социалните партньори

• Окончателен доклад за кампанията за 
съгласуване / комуникационна 
кампания за представяне

Съгласуване

http://www.busenerpro.com/library.html
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Мониторинг



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

Център за енергийна ефективност ЕнЕфект

1164 София, България
Бул. Христо Смирненски 1, ет. 3
Тел : +359 2 963 17 14
Факс : +359 2 963 25 74
Имейл: eneffect@eneffect.bg
Уебсайт: www.eneffect.bg

Лице за контакт :
Драгомир Цанев
Имейл: dtzanev@eneffect.bg
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